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Transformation sociale

Renouvelerles structures de rémunération
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Notre cabinet

Â18 ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ 
domaine du Conseil

Â2 associés co-fondateurs et une 
équipe à taille humaine

ÂDes prestations articulées autour 
ŘϥǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ

ÂDes interventions adaptées aux 
besoins des clients

Transformation 

des organisations

¤Création en 1992

¤Entreprises de services privés et publics 
(Grands Comptes et PME/PMI) :

o Banque / Finance
o Industries
o Distribution
o Administrations et grands corps de 

l'Etat
o Santé
o Télécommunications
o Protection sociale
o Gestion d'infrastructures
o Technologies

Management 

global des risques

ÁAMOet conseil
ÁInterventionsponctuelles/ Diagnosticflash
ÁAccompagnementpersonnalisé
ÁManagementopérationnel
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ÂFusion

ÂRéorganisation et 
restructuration

ÂProjets de développement

ÂProjets de déploiement des 
stratégies d'entreprise

Â{ǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

Transformation des organisations

Accompagnement des dirigeants, des
directions et d'équipes projet tout au long
desopérationsde transformation :

V Diagnostic

V SchémaŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴcible

V Reengineeringde processus

V Modèle de gouvernanceet méthodes de
management

V Développementdesemplois

V Architectures sociales et politiques de
rémunération

V Plande déploiementet de migration vers
denouvellesorganisations

V Plande conduitedu changement

V Plande préventiondu stressautravail


